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ACUERDO 002/CE/S0/22-05-2026

POR EL QUE SE EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA INTERNA PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO ELECTORALY DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO QUE OCUPARAN DOS

VOCALIAS DEL COMITE DE ETICA PARA EL PERIODO 2026-2027.

1. Organos y unidades administrativas

|IEPC Guerrero

olIC
2. Normatividad

CPEUM

LGIPE

Ley General Anticorrupcion
LGRA

Constitucion Local

LIPEEG

Ley de Responsabilidades del Estado
Codigo de Conducta

Cadigo de Etica

GLOSARIO:

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero.

Organo Interno de Control del Instituto Electoraly de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.

Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero.

Ley Numero 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero.

Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Codigo de Etica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

ANTECEDENTES

1. Publicacion del Codigo de Etica. EL 16 de mayo de 2025, se publico en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guerrero, el Cédigo de Etica, aprobado el 7 de mayo de 2025 por

el Titular del OIC del IEPC Guerrero.

2. Notificacion de vigencia. EL 20 de mayo de 2025, el Titular del OIC, notificé ala Consejera

Presidenta de la Comisién de Administracion la entrada en vigor del Cédigo de Etica, a
efecto de integrar e instalar el Comité de Etica, en cumplimiento al articulo transitorio quinto ~ \

del citado ordenamiento.

3. Emision de Convocatoria. EL 16 de junio de 2025, el grupo de trabajo formado para la

instalacion del Comité de Etica -presidido por la Consejera Presidenta de la Comision de !
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Administracién- emitié la convocatoria para seleccionar a las dos personas servidoras
publicas con funciones operativas o técnicas del IEPC Guerrero, a fin de integrar las vocalias
de dicho organo colegiado.

4. Designacion de Vocalias Técnicas. EL 23 de junio de 2025, el grupo de trabajo designo a
la Arg. Aimé Hernandez Vélez y al Lic. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez como vocales del
Comité por el periodo de un afo, contado a partir de la toma de protesta de ley efectuada el
27 de junio de 2025.

5. Designacion de Vocalias de Mandos Superior y Medio. EL 26 de junio de 2025, la Junta
Estatal del IEPC Guerrero aprobd el Acuerdo 004/JE/SE/26-06-2025, mediante el cual se
design6 al Mtro. Martin Pérez Gonzélez, Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos
Politicos y la Mtra. Martha Patricia Cerdenares Morales, Jefa de la Unidad Técnica de
TransparenciayAcceso ala Informacion, para fungircomo vocales del Comité porelperiodo
de un ano.

6. Integracion e instalaciéon del Comité. El 27 de junio de 2025, mediante Acuerdo
001/CE/SO/27-06-2025, el Comité de Etica formalizé su integracion e instalacion legal, asi
como la de sus respectivos subcomites.

7. Aprobacion del Cédigo de Conducta. El 29 de octubre de 2025, en su Décima Sesion
Ordinaria, el Consejo General del IEPC Guerrero emitio el Acuerdo 55/S0/29-10-2025, por
el que se aprueba el Codigo de Conducta del IEPC Guerrero.

De conformidad con los antecedentes citados, y
CONSIDERANDO

Legislacion Federal.

I. Que el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C, de la CPEUM establece que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales, en los términos que dispone el

propio ordenamiento constitucional. {,/>
Il. Que el articulo 98, numerales 1y 2, de la LGIPE sefala que los Organismos Publicos \

Locales son autoridades en materia electoral dotados de personalidad juridicay patrimoni
propios, que gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones;
asimismo, establece que seran profesionales en su desempefo y se regiran por los
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principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad vy
objetividad.

Il. Que el articulo 5, de la Ley General Anticorrupcion establece como principios rectores
del servicio publico, la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad vy
competencia por mérito. Asimismo, en su parrafo segundo obliga a los entes publicos a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que garanticen el adecuado
funcionamiento del Estado y la actuacion ética y responsable de cada persona servidora
publica.

IV. Que el articulo 16, parrafo primero, de la LGRA dispone que las personas servidoras
publicas deberan observar el Codigo de Etica o disposiciones relativas emitidas por las
Secretarias o los érganos internos de control, conforme a los lineamientos del Sistema
Nacional Anticorrupcion, a fin de que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

Legislacion Local.

V. Que el articulo 105, de la Constitucion Local garantiza la autonomia e independencia de
los érganos auténomos, los cuales deben observar como principios rectores en su
actuacion la certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, racionalidad
presupuestaria, profesionalismo, responsabilidad, transparencia, maxima publicidad y
rendicién de cuentas, asicomo aquellos principios consustanciales a su especifica funcion,
en el marco de las Leyes Organicas y secundarias respectivas.

VI. Que de conformidad con los articulos 124 y 125, de la Constitucion Local, la funcion de
garantizar las elecciones y promover los instrumentos de participacion ciudadana se
deposita en el IEPC Guerrero, cuya actuacion debe regirse bajo los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

VII. Que en términos de lo sefnalado en el articulo 173, parrafos primero, segundo y tercero
de la LIPEEG, el IEPC Guerrero, es un organismo publico auténomo, de caracter

permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica \{

y patrimonio propio, responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales,
los procesos de participacion ciudadana, y de promover la participacion politica de |
ciudadania; sus actividades se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y perspectiva de
género.
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Marco Normativo del Comité de Etica.

VIII. Que el articulo 24 del Cédigo de Etica dispone que el Comité de Etica es el érgano
encargado de promover la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través
de la sensibilizacidn, divulgacién y capacitacion, asi como la promocion del liderazgo ético
que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la
nueva cultura publica.

IX. Que de conformidad con el articulo 25 del Codigo referido, el Comite de Eticaseintegrara
de la manera siguiente:

INTEGRACION

) i La Consejera o Consejero titular de la Presidencia de la Comision de Conderecho a
I. Presidencia . .
Administracion voz y voto
Il. Vocalias 1. La Consejera o el Consejero designado por la Comision de |

Igualdad de Género, Inclusiéon y No Discriminacion;

2. La persona titular de la Direccion General Juridica y de
Consultoria;

3. La persona titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion;

4. Lapersona titular del Organo Interno de Control Conderechoa

5. Una persona titular de Direccion Ejecutiva o Direccion General voz y voto
designada por la Junta Estatal, para un periodo de un afio;

6. Unapersonatitularde Coordinacion o Unidad Técnica, designada
por la Junta Estatal para un periodo de un afio, y

7. Dos personas servidoras publicas del Instituto con funcion
operativa o técnica, seleccionadas por sorteo, que fungiran
para el periodo de un afio.

En los casos que el Comité o la Presidencia del Comite estimen Con derecho a
conveniente. voz

1ll. Asesorias invitadas

La que designe la persona Titular de la Presidencia del Comite, quien Conderecho a

IV. Secretaria Técnica ; ; o iz ;
debe ejercer nivel minimo de mando medio. voz

X. Que de conformidad con el antecedente 4 del presente Acuerdo, la Arq. Aimé Hernandez
Vélez y el Lic. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez fueron designados como vocales por un
periodo de un afo, contado a partir del 27 de junio de 2025, fecha en que rindieron la \
protesta de ley; por lo tanto, sus funciones concluiran el 26 de junio de 2026.

XI. Que, a efecto de garantizar la continuidad y el adecuado desempeno de las funciones
del Comité de Etica, resulta necesario emitir una convocatoria publica interna para \/
seleccionary designar a las personas servidoras publicas que ocuparan las vocalias por el
siguiente periodo anual.
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XIl. Que el articulo 26, del Codigo de Etica establece que, dentro de los treinta dias previos
a la conclusion del periodo de funciones de las vocalias, el Comite de Etica debera emitir
una convocatoria para seleccionar y designar a dos personas que laboren en el IEPC
Guerrero con funciones operativas o técnicas para ocupar dichos cargos.

De la Convocatoria.

XIIl. Que en términos del articulo 26, fraccion |, del Codigo referido la convocatoria para la
seleccion y designacion de las personas vocales del Comité de Etica debe contener lo
siguiente:

a) Los cargos a elegir;

b) Periodo de desempeno;

c) Requisitos de elegibilidad;

d) Documentos para registro;

e) Fecha de registro de las personas aspirantes;
f) Fecha del sorteo de seleccion; y

g) Fecha de toma de protesta.

XIV. Que los apartados a) y b), del articulo 26, fraccién |l, del ordenamiento invocado,
sefalan que las personas aspirantes a las vocalias del Comité de Etica deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser persona servidora publica del IEPC Guerrero con funciones operativas o
técnicas;

b) Contar, al momento del sorteo, con una antigliedad laboral mayor a seis meses en
el IEPC Guerrero;

¢) Ser reconocida por su honradez, integridad y excelente desempeno en el servicio
publico;

d) Encontrarse en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

e) No haber sido sancionada por alguna falta administrativa; y

f) No haber sido sancionada por violaciones a los Codigos de Eticay Conducta.

Las personas interesadas en participar deberan presentar los documentos siguientes: . D

1. Solicitud de registro debidamente firmada.

2. Declaracion bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste: ser reconocida por
su honradez, integridad, vocacién de servicio, responsabilidad y compromiso con 1/
los valores éticos; encontrarse en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos; no haber sido sancionada por faltas administrativas, ni por violaciones a
los Codigos de Eticay Conducta.
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3. Comprobante de antigiiedad minima de seis meses (constancia de adscripcion,
copia de recibo de pago, oficio de designacion, copia de la credencial institucional,
entre otros).

Etapas del procedimiento.

XV. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 26, fracciones |y Il, del Codigo de
Etica, el procedimiento de seleccion y designacion se desarrollara conforme las siguientes
etapas:

Emision de la Convocatoria;

Difusion de la Convocatoria;

Registro de aspirantes y recepcion de documentos;
Revisidn de requisitos y subsanacion;

Sorteo de seleccion;

Emision de acuerdo de designacion, y

Toma de protesta e inicio de funciones.

N

De la emisién y difusion de la Convocatoria.

XVI. Que conforme a las etapas sefaladas en el considerando que antecede, la
Convocatoria surtira efectos a partir de su aprobacion, por lo que esta sera difundida del 22
al 29 de mayo de 2026 a través de los medios siguientes:

a) Correos institucionales de las personas servidoras publicas del IEPC Guerrero; y
b) Pagina web institucional (carrusel).

Del Registro de aspirantes, revision de requisitos y subsanacion.

XVII. Que durante el periodo comprendido del 22 al 29 de mayo de 2026, las personas
interesadas en participar en el proceso de seleccion y designacion de vocalias deberan
presentar de manera presencial ante la Unidad Técnica de Oficialia Electoral, o bien enviar
al correo electrénico victor.rojas@iepcgro.mx, la solicitud de registro con firma autografa,
adjuntando la documentacion correspondiente.

XVIIl. Que, conforme a las etapas de registro y revision de requisitos, en términos de lo :)
dispuesto en el articulo 26, fraccion |, del Codigo de Etica, durante los dias1y 2 de juniode
2026, la Secretaria Técnica del Comité verificara que las personas interesadas cumplan cgn

los requisitos de elegibilidad y con la documentacion completa.

En caso de que se detecten omisiones en los documentos o errores en el llenado de
formatos, se notificara a la persona interesada para que, en un plazo de 24 horas, subsane
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lo conducente. De no recibir la documentacion dentro del plazo senalado, o si esta no
cumple con lo requerido, la solicitud de registro se tendra por no presentada.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos se registrarén y se les asignara un numero
de folio consecutivo.

Procedimiento del sorteo de seleccion.

XIX. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 26, del Codigo de Etica y en
observancia a la paridad de género, la seleccion se realizara mediante sorteo, a las 14:00
horas del dia 4 de junio de 2026, en la Sala de Reuniones del IEPC Guerrero, ubicada en
Paseo Alejandro Cervantes Delgado, Fraccion A, Colonia EL Porvenir, C.P. 39030, de esta
ciudad capital, en presencia de las personas integrantes del Comité de Etica. El cual se
realizara de la siguiente manera:

1. Se asentaran los nombres de las personas aspirantes en papeletas, se separaran por
género y se introducirédn en urnas o recipientes transparentes diferenciadas.

2. Lapersona designada por la Presidencia del Comité extraera primero una papeleta de
la urna de mujeres y, posteriormente, una de la urna de hombres.

Unavez que se obtenga el nombre de las personas seleccionadas, el Comite de Etica emitira
el acuerdo de designacion correspondiente.

Designacion y toma de protesta.

XX. Que el 11 de junio de 2026, el Comite de Etica emitira el acuerdo por el que se designa
alas personas seleccionadas para ocupar las vocalias para el periodo de 2026-2027. Hecho
lo anterior, se notificara a las personas designadas y, una vez cubierta la designacion
descrita en el articulo 25, fraccion 1, incisos b) y ¢) del Cédigo de Etica, se les convocara a
la toma de protesta que se llevara a cabo el dia 29 de junio de 2026.

Atribuciones de las vocalias.

XXI. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 32, del Codigo de Etica, las vocalias
del Comité tienen las siguientes atribuciones:

a) Desempenar sus funciones y atribuciones en apego a los principios, valores
institucionales, compromisos y conductas establecidas en el Codigo de Etica y en el
Codigo de Conducta, respectivamente;

b) Conocer de los asuntos que se sometan al Pleno del Comité;

c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité;

W
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d) Emitir su opinién y voto sobre los asuntos que se sometan a su consideracion;

e) Presentar propuestas para modificar y difundir el Codigo de Etica y el Codigo de
Conducta;

f) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, observando la debida
reserva y discrecién sobre los casos que sean de su conocimiento dentro del Comité;

g) Asistiralas actividades de capacitacion en materia de ética e integridad, discriminacion
y prevencion del hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral que se programen para las
personas integrantes del Comite.

XXIl. Que la convocatoria publica interna para la seleccion y designacion de vocalias que
integraran el Comité de Etica establece las bases y etapas a las que se deberan sujetar las
personas aspirantes, asi como las fechas en que se desarrollaran las mismas, la cual se
adjunta al presente Acuerdo como Anexo 1.

XXIIl. Que, para el adecuado desarrollo del procedimiento de seleccion y designacion del
Comité de Etica, asi como para recabar la documentacion e informacion personal de las
personas aspirantes, se estima necesario aprobar los formatos siguientes:

1. Formato de registro. Anexo 2.

2. Declaracion bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste: ser reconocida por su
honradez, integridad, vocacion de servicio, responsabilidad y compromiso por los valores
éticos; encontrarse en pleno gocey ejercicio de sus derechos civiles y politicos; no haber
sido sancionada por faltas administrativas, ni por violaciones a los Cddigos de Eticay
Conducta. Anexo 3.

En virtud de los antecedentes y considerandos senalados, con fundamento en los articulos
1986, fraccién VII, de la Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero; asi como 28 inciso p) y 36 inciso d), del Codigo de Etica del Instituto
Electoraly de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero, el Comité de Etica emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria dirigida a las personas servidoras publicas del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero que desempenen

funciones operativas o técnicas, interesadas en participar en el procedimiento de seleccion”

y designacion para las vocalias del Comité de Etica, misma que, como anexo 1 forma payte
integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueban los formatos que seran utilizados en el procedimiento de seleccio
y designacion de las vocalias del Comité de Etica, en términos del considerando XXIII del
presente Acuerdo.
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TERCERO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que, por conducto de
la Coordinacion de Recursos Humanos, notifigue la Convocatoria y sus anexos a las
personas servidoras publicas del |EPC Guerrero, a través de sus correos electronicos
institucionales.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor y surtira efectos a partir de su aprobacion por
el Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Guerrero.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina web del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad en la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto Electoraly de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero,
celebrada el 22 de mayo de 2026, con el voto unanime de la Consejera Electoral, Dra.
Betsabé Francisca Lopez Lopez; Mtro. Victor de la Paz Adame, Mtro. Martin Pérez Gonzalez,
Dra. Azucena Abarca Villagomez, Mtra. Ma. Concepcion Rodriguez Serrano, Mtra. Martha
Patricia Cerdenares Morales, Arg. Aimé Hernandez Vélez, Lic. Rafael Alejandro Nicolat
Hernandez, integrantes del Comité; y la Lcda. Dora Luz Morales Leyva, Consejera Presidenta
del Comité.

SECRETARIO TECNICO

LCDA. DORA LUZ MORALES LEYVA LIC. VICTOR MAD j OJAS GUILLERMO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO 002/CE/S0/22-05-2026, POR EL QUE SE EMITE LA CONVOCATORIA PUBLICA
INTERNA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO QUE OCUPARAN DOS VOCALIAS DEL COMITE DE ETICA PARA EL PERIODO 2026-2027.
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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE VOCALIAS QUE INTEGRARAN EL
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE GUERRERO PARA EL PERIODO 2026-2027.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 26, fraccién I, inciso ¢, del Codigo de Etica del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), el Comité de
Etica:

CONVOCA

A las personas servidoras publicas del IEPC Guerrero que desempefien funciones operativas o tecnicas, a
participar en el proceso de seleccion y designacion de vocalias que integraran el Comité de Etica, para el
periodo de 2026-2027, bajo las siguientes:

BASES
PRIMERA. Objetivo y funciones.

El Comité de Etica es el 6rgano encargado de fomentar la ética e integridad en el servicio publico, asi como
de prevenir conflictos de interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion, con el fin de
fortalecer los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica y en el Cédigo de
Conducta del Instituto.

SEGUNDA. Integracion del Comité.

Conforme al articulo 25 del Cédigo de Etica, el Comité se integra de la siguiente manera:
I. Presidencia. La persona consejera que presida la Comision de Administracion;

Il. Vocalias:

e La persona consejera que presida la Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion;

e Una persona titular de Direccion Ejecutiva o Direccion General designada por la Junta Estatal, para
un periodo de un ano;

e Una persona titular de Coordinacion o Unidad Técnica, designada por la Junta Estatal para un
periodo de un ano;

e Dos personas servidoras publicas que desempefien funciones operativas o técnicas,
seleccionadas por sorteo para un periodo de un ano;

e La persona titular de la Direccion General Juridica y de Consultoria;

» La persona titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion;

» La persona titular del Organo Interno de Control;

Ill. Asesorias invitadas. Personas servidoras publicas que se estimen convenientes; y

IV. Secretaria Técnica. La persona servidora plblica de nivel de mando medio que designe la Presidencie/)
del Comite. 4 \

La participacion de todas las personas integrantes del Comité de Etica es de caracter honorifico.

TERCERA. Perfil de las personas participantes.

Podran participar en el proceso de seleccion y designacion las personas servidoras publicas que
desempefien funciones operativas o técnicas, que se encuentren laboralmente activas en el IEPC Guerrero y/
y que cumplan con los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
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CUARTA. Cargos y periodo de desempeno.

El proceso tiene como propdsito seleccionar mediante sorteo y designar a dos personas (una mujer y un
hombre) para ocupar el cargo de vocalias del Comité de Etica por el periodo de un afo, contado a partir
del 29 de junio de 2026 al 28 de junio de 2027.

QUINTA. Requisitos de elegibilidad.
Quienes aspiren a las vocalias deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Contar, al momento del sorteo, con una antigiiedad laboral mayor a seis meses en el IEPC Guerrero;
b) Ser reconocidas por su honradez, integridad, vocacion de servicio, responsabilidad y compromiso
por los valores éticos;

c) Encontrarse en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

d) No haber sido sancionadas por alguna falta administrativa; y

e) No haber sido sancionadas por violaciones a los Codigos de Etica y Conducta.

SEXTA. Documentos para registro.
Las personas interesadas en participar deberan presentar los documentos siguientes:

1. Solicitud de registro debidamente firmada.

2. Declaracion bajo protesta de decir verdad, en la que manifieste: ser reconocida por su honradez,
integridad, vocacion de servicio, responsabilidad y compromiso por los valores éticos; encontrarse
en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; no haber sido sancionada por faltas
administrativas, ni por violaciones a los Codigos de Etica y Conducta.

3. Comprobante de antigiiedad minima de 6 meses (Constancia de adscripcion, copia de recibo de
pago, oficio de designacion, copia de la credencial institucional, entre otros).

NOTA: Los formatos podran descargarse en el apartado de esta Convocatoria, dentro de la pagina web
del Instituto Electoral.

SEPTIMA. Difusion de la Convocatoria.

La presente convocatoria sera difundida del 22 al 29 de mayo de 2026 a traveés de los medios siguientes:

a) Correos institucionales de las personas servidoras publicas del IEPC Guerrero; y
b) Pagina web institucional (carrusel).

OCTAVA. Registro de aspirantes.

El plazo para el registro comprendera del 22 al 29 de mayo de 2026. Las solicitudes de registro y sus
anexos se recibiran de manera presencial en la Unidad Técnica de Oficialia Electoral, o bien, por medios
electronicos a través del correo institucional victor.rojas@iepcgro.mx. /

NOVENA. Revision de requisitos y subsanacion.

Concluida la etapa de registro, durante los dias 1 y 2 de junio de 2026, la Secretaria Técnica del Comité
verificara que las personas interesadas cumplan con los requisitos de elegibilidad y con la documentacion
completa.

En caso de que se detecten omisiones en los documentos o errores en el llenado de formatos, se notificara
a la persona interesada para que, en un plazo de 24 horas, subsane lo conducente. De no recibir la
documentacién dentro del plazo sefalado, o si esta no cumple con lo requerido, la solicitud de registro se
tendra por no presentada.
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Las solicitudes que cumplan con los requisitos se registraran y se les asignara un numero de folio
consecutivo.

DECIMA. Fecha del sorteo.

El sorteo se realizara a las 14:00 horas del dia 4 de junio de 2026, en la Sala de Reuniones del IEPC
Guerrero, ubicada en Paseo Alejandro Cervantes Delgado, Fraccion A, Colonia El Porvenir, C.P. 39030,
de esta ciudad capital, en presencia de las personas integrantes del Comite de Etica.

En observancia a la paridad de género, el sorteo se realizara de |a siguiente manera:

1. Se asentaran los nombres de las personas aspirantes en papeletas, se separaran por género y se
introducirdn en urnas o recipientes transparentes diferenciadas.

2. La persona designada por la Presidencia del Comité extraera primero una papeleta de la urna de
mujeres y, posteriormente, una de la urna de hombres.

Una vez que se obtenga el nombre de las personas seleccionadas, el Comite de Etica emitira el acuerdo
de designacion correspondiente en la proxima sesion que celebre.

DECIMA PRIMERA. Designacién y toma de protesta.

El 11 de junio de 2026, el Comité de Etica emitira el acuerdo por el que se designara a las personas
seleccionadas para ocupar las vocalias para el periodo de 2026-2027.

La Presidencia del Comité notificara a las personas designadas y las convocara a la toma de protesta que
se llevara a cabo el dia 29 de junio de 2026.

DECIMA SEGUNDA. Funciones y naturaleza del cargo.

Las funciones de las vocalias del Comité se rigen por lo previsto en el articulo 32, del Cédigo de Etica del
IEPC Guerrero. Los cargos que desempenan las personas integrantes del Comité de Etica son de caracter
honorifico; por lo tanto, las personas que sean designadas para ocupar las vocalias no devengaran
remuneracion, salario o emolumento adicional.

DECIMA TERCERA. De los casos no previstos.

Cualquier caso no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el Comite de Etica. Para cualquier
duda o aclaracion sobre la presente convocatoria podran comunicarse al nimero de teléfono 7474713816
o via electronica al correo victor.rojas@iepcgro.mx.

DECIMA CUARTA. Etapas del procedimiento de seleccion y designacion.

Etapa Actividad Fecha
1 Emision de la Convocatoria 22 de mayo de 2026
2 Difusion de la Convocatoria Del 22 al 29 de mayo de 2026 - />
3 Registro de aspirantes y recepcién de documentos Del 22 al 29 de mayo de 2026 \
4 Revision de requisitos y subsanacion 1y 2 de junio de 2026
5 Sorteo de seleccién 4 de junio de 2026
6 Emisién de acuerdo de designacion 11 de junio de 2026 \
7 Toma de protesta e inicio de funciones 29 de junio de 2026

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a 22 de mayo de 2026.
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ANEXO 2
FORMATO DE REGISTRO
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a _____de mayo de 2026.
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y

DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.
PRESENTE.

Quien suscribe, (Nombre y apellidos), (cargo y adscripcién), con fundamento en lo dispuesto

por el articulo 26, fracciones | y Il del Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, asi como en las Bases QUINTA y SEXTA de la
“CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE VOCALIAS QUE
INTEGRARAN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERREROQ", por medio de la presente solicito formalmente mi

registro para participar en el proceso de seleccion y designacion de referencia.

Asimismo, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que cumplo con los requisitos previstos en
la fraccion |l, del articulo 26, del ordenamiento legal invocado, y no me encuentro bajo ninguno
de los supuestos de impedimento establecidos en la Convocatoria para integrar el citado érgano

colegiado.

ATENTAMENTE

Nombre y firma

*Los datos personales recabados en este formato seran tratados conforme a lo establecido en la Ley nimero 466 de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero. Su informacién sera utilizada exclusivamente para las finalidades del proceso de seleccion
de las Vocalias del Comité de Etica. Para mas informacion sobre el tratamiento de sus datos y los derechos que puede ejercer, puede consullar el Aviso

de Privacidad Integral disponible en la liga electronica https://www.iepcaro.mx/principal/transparencia/avisos_privacidad.
\\
‘/>
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ANEXO 3
DECLARACION BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a __de mayo de 2026.
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y

DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.
PRESENTE.

Quien suscribe, (Nombre y apellidos), (cargo y adscripcion), con fundamento en lo dispuesto

por el articulo 26, fraccion Il, apartado b), del Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, asi como en las Bases QUINTA y SEXTA de la
“CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE VOCALIAS QUE
INTEGRARAN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERQ", manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

a). Cuento con reconocimiento por mi honradez, integridad, vocacion de servicio, responsabilidad
y compromiso con los valores y principios éticos que rigen la funcion publica.

b). Gozo del pleno ejercicio de mis derechos civiles y politicos.

c). No he sido sancionadalo por faltas administrativas.

d). No he sido sancionadalo por violaciones a los Cédigos de Etica y Conducta.
e). La informacién proporcionada para este proceso es veraz y autentica.

f). Conozco y acepto en su totalidad las bases y disposiciones de la presente Convocatoria.

ATENTAMENTE

Nombre y firma

*Los datos personales recabados en este formato seran tratados conforme a lo establecido en la Ley numero 466 de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero. Su informacion serd utilizada exclusivamente para las finalidades del proceso de seleccion .
de las Vocalias del Comité de Etica. Para mas informaci6n sobre el tratamiento de sus datos y los derechos que puede ejercer. puede consultar el Aviso

de Privacidad Integral disponible en la liga electronica https://www.iepcgro.mx/principal/transparencia/avisos privacidad. />
i./ \




